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ประกาศโรงพยาบาลค าม่วง 
เรื่อง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ 2565 

....................................... 
    เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ 20 ปี (พ.ศ.2561 -
2580) และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ก่อให้เกิดการบริหารงานทรัพยากรบุคคลที่มีความ
โปร่งใส โรงพยาบาลค าม่วง จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร ดังนี ้

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 
   มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี และ 3-5 ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักของโรงพยาบาลค าม่วง  

2. นโยบายด้านการสรรหา 
   1.มีการจัดท าและด าเนินการตามแผนการสรรหาบุคลากรให้เหมาะสม สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และภารกิจหลักของโรงพยาบาลค าม่วง และแผนอัตราก าลังขอกระทรวงสาธารณสุข 
   2.ขั้นตอนการด าเนินการสรรหา โปร่งใสและเป็นธรรม 
   - ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือเข้าเป็นลูกจ้าง โดยประกาศทางเว็บไซด์ของหน่วยงาน 
   - ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ โดยเป็นการบริหาร ตาม
นโยบายการบริหารงานบุคลากร ระดับจังหวัด และระดับกระทรวง 
   - แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อให้
สามารถเลือกผู้ที่มีความรู ้ความสามารถ และไม่เป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียกับผู้รับการคัดเลือก 

3. นโยบายด้านพัฒนาบุคลากร 
   จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามนโยบายพัฒนาบุคลากรของกระทรวง
สาธารณสุข และส่งเสรมิให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   

4. นโยบายด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   มีวิธีการในการก าหนดปัจจัย ที่ท าให้เกิดความมั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย และบุคลากรมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และก าหนดปัจจัยส าคัญ ที่มีผลต่อ
ความสุขและความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน   

5. นโยบายดา้นสวัสดิการ 
   การดูแลสิทธิสวัสดิการระหว่างรับราชการ ได้แก่ หนังสือส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ที่ สธ 0208.07/ว3387 ลงวันที่ 20 กันยายน 2561 เรื่อง การขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้น 
แก่ผู้ ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการให้บริการสาธารณสุข ,  หนังสือส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ สธ 0208.07/ว2462 ลงวันที่ /15 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง แนวทางการ
ด าเนินการการขอรับเงินช่วยเหลือเบื้องต้น แก่ผู้ให้บริการสาธารณสุขที่ได้รับความเสียหายจากการให้บริการ
สาธารณสุข ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุงใหม่ พ.ศ. 2562) ,เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ฯลฯ    
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